Положение о конкурсе «Куратор года».

1. Общее положение
1.1. Настоящее положение разработано службой проректора по внечебной работе и социальным вопросам и утверждено проректором ВР и СВ.

2. Цели проведения конкурса 

2.1. Конкурс «Куратор года» (далее конкурс) проводится с целью активизации и совершенствования работы кураторов академических групп университета, обмена опытом, выявления и внедрения в практику инновационных подходов в работе кураторов со студенческой молодежью.

3. Организация конкурса
3.1. Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия, председателем которой является проректор по внеучебной работе и социальным вопросам. 
3.2. В конкурсе принимают участие кураторы академических групп, назначенные распоряжением по факультету (институту) на текущий учебный год и прошедшие первый этап конкурса (на факультете).
3.3. Заявка на участие в конкурсе подается в службу проректора по ВР и СВ до 12 апреля текущего года по форме (Приложение 1). К заявке прилагается развернутый отчет о проделанной работе в группе за текущий учебный год с приложениями (фотографии, копии грамот, сертификатов, дипломов, видео ролики) за подписью заведующего кафедрой, декана, журнал куратора, сведения об успеваемости группы, сведения об участии в Совете кураторов (приказ о составе кураторов по факультету).

4.Этапы конкурса.
4.1. I этап 
В течение двух недель с момента окончания подачи заявок служба проректора по внеучебной работе и социальным вопросам рассматривает представленные кураторами документы на конкурс и подводит предварительные итоги. Далее совместно с советом студенческого самоуправления проводят анкетирование студенческих групп, в которых кураторы являются участниками конкурса (Приложение №2). 
4.3. II этап.

Дата, время проведения конкурса определяется оргкомитетом. 

Первая часть: домашнее задание. Кураторы совместно с группой готовят сценическое выступление.  Жанр и форма выступления произвольные (хореография, вокальные номера, актерское перевоплощение, видеоролики, совместное выступление с группой и т.д.). Члены экспертной комиссии оценивают: оригинальность идеи выступления, качество исполнения, общее впечатление, степень участия студентов группы в подготовке и проведении выступления. Примечание: учитывается наличие группы поддержки. 

Вторая часть – экспресс- викторина.  Кураторам, совместно со студентами группы необходимо ответить на поставленные вопросы, предложить варианты разрешения заданных ситуаций. Члены экспертной комиссии оценивают: количество верных ответов на вопросы, умение найти справедливое  и оригинальное решение ситуации.

5. Подведение итогов
5.1. Результатом конкурса является суммарный балл куратора по итогам двух этапов конкурса, включающих оценку представленных документов, анкетирование студенческих групп, открытый конкурс среди кураторов.
5.2. Оценка деятельности куратора производится конкурсной комиссией в соответствии с критериями, представленными в таблице 1.
Таблица 1. – Критерии оценки участников конкурса «Куратор года».

	№
	Критерии оценки
	Оценка в баллах (max)

	1. 
	Содержание и оформление представленных документов (отчет о работе, журнал куратора)
	5

	2. 
	Участие куратора в работе Совета кураторов
	5

	3. 
	Проведение кураторских часов
	5

	4. 
	Успеваемость группы
	5 (средний балл)

	5. 
	Результаты анкетирования студентов
	16 (средний балл по  группе)

	6. 
	Участие курируемой группы в культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятиях, конкурсах, конференциях итд.
	1 балл за каждое мероприятие

	7. 
	Самостоятельная организация  мероприятия с группой 
	2 балла за каждое мероприятие

	8. 
	Результаты  открытого конкурса 
	презентация – 5 баллов

ответы на вопросы – 2 балла (за каждый ответ)


5.3. Конкурсная комиссия подводит итоги. Куратору, получившему максимальное количество баллов, присуждается звание «Куратор года».

5.4. Конкурсная комиссия может так же выбрать лучших кураторов по следующим номинациям:

- «За приобщение студентов к научной работе»;

- «За приобщение студентов к культурно- массовым мероприятиям»;

- «За разработку методических материалов»;

- «За значительный вклад в развитие кураторской деятельности»;

- « За новаторство» ит.д..

5.5. Лучшему куратору года и кураторам, которым присвоили одну из вышеуказанных номинаций, вручаются грамоты и подарки. Всем кураторам, принявшим участие в конкурсе, вручаются дипломы участников. 
5.6. Итоги конкурса доводятся до студентов и преподавателей через университетскую газету «Омский Политехник», телевидение и сайт ОмГТУ. 
6. Финансирование конкурса
6.1. Финансирование конкурса осуществляется согласно утвержденной смете. Расходы на подготовку, проведение конкурса, а также его призовой фонд формируются из внебюджетных средств университета, деканатов, профкома сотрудников ОмГТУ.
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

 

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе «Куратор года»

 

Полное название факультета

Ф.И.О. (полные) участника конкурса, должность

№ группы (курируемой)

Краткое представление: стаж работы преподавателем (куратором); основные достижения группы; повышение квалификации; методические разработки; внедрение новых подходов кураторской деятельности.

 

 

Подпись участника конкурса:  И.О. Фамилия

 

 

Виза председателя совета кураторов факультета (заместителя декана факультета)

Виза декана факультета

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 Анкетирование проводится службой проректора по ВР и СВ совместно с советом студенческого самоуправления

Уважаемый студент!

Просим Вас принять участие в опросе о работе кураторов учебных групп.

   Анкетирование анонимное, Ваше мнение будет учтено в среднестатистической оценке качества деятельности.

   Напишите студент, какой Вы группы _______
 

1.     Знаете ли Вы куратора своей учебной группы?
1.1. Да   (1 балл)                                                       1.2. Нет (переходите в п.8) (0 баллов)
 

2.     Удовлетворены ли Вы отношениями с куратором Вашей учебной группы?
     2.1. Да  (2 балла)                                2.2. Нет (0 баллов)                        2.3. Затрудняюсь ответить (0 баллов)
3.     Как часто Ваша учебная группа встречается с куратором?
Постоянно (2 балла)
На «часе куратора» (1 балл)
Редко (0 баллов)
Не встречается вообще (0 баллов)
Другое (допишите)

4.     В чем помогают вам встречи с куратором?
Получать необходимую информацию (1 балл)
Получать совет, поддержку (1 балл)
Лучше учиться (1 балл)
Ничем (0 баллов)
Затрудняюсь ответить

Другое(1балл)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Посещал ли Ваш куратор общежитие, знакомился ли с Вашими бытовыми условиями?
 5.1. Да  (2 балла) 5.2. Нет (0 баллов) 5.3. Проживаю дома (на квартире) (0 баллов)
6. Составьте портрет Вашего куратора (несколько слов)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7.     Как бы Вы оценили работу Вашего куратора по традиционной 5- бальной шкале (5- отлично, 1- неудовлетворительно)
 1
2
3
4
5
(обведите нужное)

 8.    Ваши предложения, замечания, пожелания
Благодарим за участие в опросе!!!
Чему, по Вашему мнению, куратор должен уделять особое внимание  в своей работе?

